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1. Objetivo

Establecer los principios, definiciones, criterios y procedimientos aplicables a
toda entrega de recursos por parte de Simpli S.A, ya sea en calidad de
donaciodn, aporte, auspicio o patrocinio, asegurando que dichas acciones se
alineen con el marco normativo vigente, los valores éticos institucionales y los
principios de transparencia, trazabilidad y responsabilidad social empresarial.

Esta politica forma parte del Sistema Integral de Procesos, Gestion de Riesgos
y Compliance (SIPREC) de Simpli y es complementaria del Cédigo de Etica y
demas politicas internas, especialmente del Modelo de Prevencion de Delitos
de la Compaiiia.

2. Alcance

Esta politica es de aplicacion obligatoria para todos los trabajadores de Simpli
y de todas sus empresas relacionadas, de acuerdo con el articulo 100 de la Ley
18.045, incluyendo directorio, gerencias, jefaturas, personal interno,
colaboradores externos, asesores, contratistas y cualquier tercero que actue
en nombre o por cuenta de las empresas.

3. Principios Rectores

i. Legalidad y cumplimiento normativo: Toda accion debe respetar la
legislacion vigente, especialmente las leyes de donaciones, tributacion,
probidad, prevencion de delitos y financiamiento de la politica.

ii. Etica e integridad institucional: Las entregas de recursos no deben estar
asociadas a fines que puedan interpretarse como soborno, influencia
indebida, traéfico de influencias o favorecimiento de intereses
particulares.

ili.  Transparencia y trazabilidad: Toda accién debe estar debidamente
registrada, respaldada y ser susceptible de fiscalizacion.
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iv. Finalidad social y reputacional: Los recursos deben orientarse a
objetivos que beneficien el interés publico, el desarrollo sostenible y la
imagen institucional de Simpli.

4. Definiciones

¢ Donacion: Consiste en la entrega de dinero, bienes o servicios que se
realiza con un objetivo de beneficencia a las organizaciones que la ley
expresamente autoriza a recibir este tipo de aportes, contra entrega del
respectivo Certificado de Donacién y exentas del tramite de la
insinuacion, sin que exista o se comprometa entre las partes una
contraprestacion o retribucion a cambio. Este tipo de beneficencia
permite utilizar franquicias tributarias, cumpliendo con las obligaciones
legales y tributarias correspondientes.

e Aporte: Es aquella entrega en dinero, bienes o servicios a titulo
voluntario, del cual no se recibe ninguna contraprestacién ni se persigue
publicidad alguna. El aporte no constituye una donacion, por lo que no
tiene los beneficios tributarios asociados.

e Auspicio: Tiene lugar en aquellos casos en que Simpli apoya o patrocina
algin evento como acto de marketing, publicidad o espacio de
exposicion de marca. A diferencia de los casos anteriores, Simpli
percibe una compensacion por medio de la difusion de su imagen, al
aparecer publicamente en la actividad, evento o proyecto.

e Patrocinio: Implica el uso de la marca, el nombre y la imagen de Simpli,
previa autorizacion expresa de su parte, sin involucrar una donacioén o
aporte de recursos. En este caso, existe el apoyo de Simpli con su
nombre y prestigio, lo que agrega valor al patrocinado para el éxito de
su actividad o gestion.

5. Restricciones Generales

Simpli, por regla general, no realiza contribuciones caritativas, donaciones,
patrocinios o aportes solicitados por personas naturales, partidos politicos,
funcionarios publicos o personas politicamente expuestas (PEPs), ni a
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organizaciones vinculadas a empresas del Estado, instituciones
gubernamentales o actividades politico-electorales.

Sin embargo, en caso de realizarse, las condiciones, limites y procedimientos
operativos se exponen en las préximas secciones.

6. Requisitos y Condiciones Obligatorias

Toda donacioén, aporte, auspicio o patrocinio debe cumplir con los siguientes
requisitos:

e Las donaciones y aportes Unicamente se pueden realizar con cargo a
los fondos incluidos en el presupuesto anual de la compafiia,
previamente aprobado por el Directorio o las instancias
correspondientes.

e Cumplir con la legislacion chilena y con las politicas de Simpli. En el
evento de donaciones enmarcadas en el ambito de leyes especiales
(deporte, cultura u otros), deberd cumplirse con los registros y controles
que ellas establecen.

e Se traten de iniciativas que tengan por objetivo beneficiar a la
comunidad y que se relacionen con temas sociales, culturales,
medioambientales, deportivos, artisticos, y de divulgacion cientifica y
tecnoldgica, desarrolladas por personas juridicas e instituciones que se
encuentren formalmente constituidas y debidamente autorizadas para
recibir los beneficios en virtud de la legislacion vigente.

e Deben evaluarse todos los antecedentes de las instituciones a las que
se considere entregar cualquier beneficio, asegurandose que sean
destinados a una causa digna, que no presenten vinculacién con
noticias negativas o relacionadas a diversos ilicitos, y que las personas
encargadas de su administracion no tengan antecedentes que puedan
hacer dudar respecto de sus intenciones y cometido. De forma
adicional, debe identificarse el régimen tributario al que quedara afecto
el beneficio.
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e Cualquier interaccién o comunicacion debe efectuarse Unicamente con
los representantes legales de los beneficiarios, sin la participacién de
intermediarios.

e Quelos beneficiarios no sean funcionarios publicos, personas expuestas
politicamente, personas pertenecientes a empresas del Estado,
institucion gubernamental o partidos politicos, tanto a nivel nacional
como en el extranjero.

e Realizar un seguimiento al uso efectivo que el destinatario o receptor
haya hecho con los beneficios recibidos. Para estos efectos, se podra
solicitar a los beneficiarios cuenta y explicaciones detalladas sobre la
forma en que fueron usados los recursos entregados, ademas de exigir
los antecedentes que sean pertinentes.

e En caso de donacion o aporte en dinero, de modo alguno debe ser
entregado en efectivo. Siempre debe realizarse mediante un vale vista
nominativo o cheque nominativo y cruzado a nombre de la institucion
beneficiaria, no pudiendo ser emitidos a nombre de un tercero.

e Los fondos donados o aportados deben ser entregados sélo a los
beneficiarios o aquellos que ostenten las facultades o el poder legal
necesario.

e El Gerente General debe informar semestralmente al Directorio y al
Gerente de Asuntos Legales las donaciones, aportes, auspicios,
patrocinios y cualquier otro beneficio otorgado, especificando los
montos o el valor de los bienes o servicios efectivamente entregados o
prestados.

e Se mantendré un registro interno consolidado de todos los beneficios
otorgados, el cual seré llevado por el Oficial de Cumplimiento.

7. Procedimiento

i.  Solicitud: Debe presentarse por escrito, a través del formulario anexo,
adjuntando la informacidn legal, el objeto del beneficio, el monto, los
destinatarios y los mecanismos de rendicion.
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ii. Evaluacién: A cargo de la Gerencia General y la Gerencia de Asuntos
Legales.

iii. Aprobacion: Por el Gerente General o por el Directorio. Este dltimo
organo podré definir umbrales que no requieran una aprobacién
adicional.

iv. Ejecucion: Transferencia sujeta a documentacion de respaldo, firma de
carta compromiso o convenio y registro contable.

8. Fiscalizacion, Auditoria y Sanciones

Cualquier infraccion a esta politica serd sancionada conforme al Reglamento
Interno y a la normativa legal vigente. Las sanciones pueden incluir desde
amonestaciones hasta la terminacion del contrato de trabajo. Para estos
efectos, se aplicaré el procedimiento de investigacién establecido en el Titulo
XVIIl del Cédigo de Etica.

Todo lo anterior es sin perjuicio de las acciones civiles, administrativas o
penales que correspondan.

9. Vigencia, revision y actualizacion

La presente Politica reemplazara cualquier politica anterior sobre esta materia,
comenzando a regir desde el dia habil siguiente a su publicacion y tendra una
duracion indefinida en tanto el Directorio de la Compaiiia no apruebe y adopte
una politica distinta a la actual.

Con todo, esta Politica debe ser revisada al menos una vez al afio por el
Directorio, o con una mayor frecuencia si aquello resulta necesario conforme
a cambios normativos o cuando se detecten oportunidades de mejora
conforme a auditorias, evaluaciones internas o directrices del propio
Directorio.
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FORMULARIO DE SOLICITUD DE DONACIONES, APORTES, AUSPICIOS Y
PATROCINIOS

1. Identificacion del Solicitante

Nombre de la Entidad Receptora
RUT
Direccion

Teléfono

Correo electrénico

Nombre del Representante Legal
RUT del Representante Legal
Cargo

2. Tipo de Beneficio Solicitado (marcar con una X)

00 Donacion
Ll Aporte

[0 Auspicio
O Patrocinio

¢Cuenta con habilitacion legal para recibir donaciones con franquicia
tributaria?

O Si

O No

3. Detalle del Proyecto o Iniciativa

Nombre del Proyecto

Objetivo General

Poblaciéon Objetivo/Beneficiarios

Duracién estimada
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Ubicacion geografica del proyecto

Mecanismos de rendicién

4. Monto y Naturaleza del Beneficio Solicitado (marcar con una X)

Monto solicitado (en CLP)

$

Naturaleza

O Dinero

I Bienes (especificar)

O Servicios (especificar)

5. Justificaciéon de la Solicitud

Explique el impacto social, cultural, educativo, ambiental u otro de la iniciativa
y cémo se alinea con los principios de responsabilidad social de Simpli:

10
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6. Informacion Financiera y Legal de la Entidad

Tipo de organizacién (fundacién,
corporacién, ONG, etc.) (adjuntar
antecedentes legales)

Anos de funcionamiento

¢Ha recibido anteriormente
beneficios de Simpli?

O Si
O No

¢Cuenta con estados financieros
auditados?

O Si (adjuntar)
O No

¢Ha estado involucrada en

investigaciones o juicios?

O Si (describir)
1 No

1
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7. Declaraciones del Solicitante

[0 No esta vinculada a funcionarios publicos, PEPs o partidos politicos.

00 Se compromete a utilizar los fondos segun lo declarado y a rendir cuenta de
SU uso.

O Acepta que Simpli puede solicitar antecedentes adicionales y rechazar la
solicitud sin expresion de causa.

Firma del Representante Legal

Nombre
RUT

Fecha

8. Para Uso Interno Simpli S.A.

Revision Legal / Compliance O Si
O No
Revisién Gerencia General 0 Aprobado

0 Rechazado

Fecha

Observaciones

12



